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Unzufrieden mit Weiterbildung

Experten fordern bessere und aufeinander mwmmmmgﬁm Angebote fiir Lehrkrifte

-

Von Peter Hanack

”_.LQEQ. werden ist nicht (allzu)
schwer, Lehrer bleiben dage-
gen schon. Sagt Klaus Zierer. Der
piadagogikprofessor an der Uni-
versitdit Miinchen fordert des-
halb, die Fort- und Weiterbildung
deutlich zu verbessern. ,Es ist
wirklich eine grofe Herausforde-
rung, 30 oder 40 Berufsjahre lang
guten Unterricht zu machen®, so
Zierer. Die aktuellen Angebote in
Hessen geniigten dafiir nicht.
Zierer sprach am Freitag in
Wiesbaden auf Einladung der

CDU vor der Enquetekommission -

des Landtags, die die schulische
Bildung verbessern will. Dabei sei
die Fort- und Weiterbildung be-
sonders wichtig, da sich mit ihr

die Qualitit von Schule und Un- .

terricht wirksam stérken lasse.
Gute Angebote miissten die
_padagogische und didaktische
Expertise der Teilnehmer verbes-
sern. ,)90 Prozent aber zielen fast
ausschlieRlich auf das Fachwissen
der Lehrer“, bemingelt Zierer.
Die Fachkompetenz wirke jedoch
nur, wenn sie auch dem Schiiler
vermittelt werden kénne.

RE.L

JWir diirfen nicht darauf set-
zen, dass die .Berufserfahrung
von Lehrkriften quasi automa-
tisch dazu fiihrt, dass deren Un-
terricht besser wird“, mahnt
Frank Lipowsky, Bildungsforscher
an der Uni Kassel. Ebenso wenig
sei bekannt, wie gut Bildungsan-
gebote tatsichlich seien, erklérte
Lipowsky, der auf Einladung der

Wer anderen etwas beibringen will, muss selbst lernen. DPA

FDP nach Wiesbaden gekommen
war. Evaluiert werde vor allem
Zufriedenheit und Akzeptanz der
Teilnehmer. ,,Das sagt nichts iiber
deren Lernzuwachs aus®, so der
Bildungsforscher. Workshops und
Seminare miissten moglichst
fachspezifisch ausgerichtet sein.
Viele staatliche Angebote seien zu
breit angelegt.

— FORTBILDUNGEN ~

6307 Angebote fiir Lehrkrdfte gab es
in Hessen im Schuljahr 2014/15. Daran
teilgenommen haben knapp 90000
Pidagogen, etwa 8200 davon Schul-
leiter. Wie viele der 58 000 Lehrkrafte
eine Fortbildung besucht haben, ist
nicht bekannt. Die Teilnehmer werden
nicht namentlich erfasst, so kann eine
Lehrkraft auch mehrere Veranstaltun-
gen besucht haben.

1,3 Tage dauerte eine Fortbildungsver
anstaltung im Durchschnitt.

60 Prozent der Veranstaltungen fan-
den innerhalb der Unterrichtszeit statt.
Veranstaltungen auRerhalb der Unter-
richtszeit waren zumeist halbtdgig. pgh

Zudem, da ist sich Lipowsky

mit Zierer einig, wiirden einmali-
ge Veranstaltungen kaum wirken.
Stattdessen sei es nétig, Fortbil-
dungen mit mehreren Wiederho-
lungen anzulegen. ,Wenn das
Handeln im Unterricht, wenn
langjahrige eingeiibte Routinen
verandert werden sollen, helfen
einmalige Angebote nichts.“

Jochen Nagel, Landeschef der
Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW), verwies da-
rauf, dass in den Schulen je Lehr-
kraft jahrlich nur 40 Euro zur Ver-
fiigung stiinden. Das geniige bei
weitem nicht, um den Ansprii-
chen gerecht zu werden. In einer

" Stellungnahme fordert die GEW

zudem, die Kompetenz von Unis .
und Studienseminaren stédrker zu
nutzen. Private Anbieter seien
haufig nicht in der Lage, ein fach-
bezogenes Angebot zu machen.
Eric Woitalla, Leiter der Hele-
ne-Lange-Schule Wiesbaden, be-
mingelte zudem, dass viele Maf3-
nahmen unverbunden nebenei-
nander stiinden und es keine ge-
meinsamen  Qualitdtsstandards
fiir Weiterbildung gebe.
SPD-Obmann Gerhard Merz,
dessen Partei die Kommission ini-
tiiert hatte, bilanzierte: ,Die Wei-
terbildungskonzepte sind kaum
einheitlich gestaltet und mit an-
deren Phasen der Lehrerbildung
verkniipft.“ Dies stehe einer
strukturellen und inhaltlichen
Weiterentwicklung entgegen. Das
Land miisse Konzepte fiir eine
solche Verkniipfung erarbeiten.




